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Ai Dirigenti delle istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado

della provincia di Cuneo

Oggetto: Istruzioni operative di carattere contabile per i dirigenti scolastici in
relazione alle “Misure per la ripresa dell'attivita didattica in presenza
nell'anno scolastico 2020/21, nel rispetto delle misure di contenimento
dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19”

Con riferimento ai decreti con cui questo Ufficio ha determinato, per ciascuna
Istituzione scolastica, il humero dei contratti a tempo determinato autorizzato per
I'assunzione, da parte dei dirigenti scolastici, di personale docente e ATA nel profilo di
collaboratore scolastico, trasmetto la Nota ministeriale prot. 21231 del 09/09/2020 a
firma del Direttore Generale, dott. Jacopo Greco, e fornisco sinteticamente le istruzioni
operative di competenza dei dirigenti scolastici:

e i dirigenti scolastici stipulano i contratti con il personale incaricato tramite
I'applicativo “Gestione contratti” del SIDI. In particolare, dopo aver selezionato la
tipologia di supplenza N19, nello schermo di acquisizione dovra essere selezionata
I'opzione “Applicazione art.231bis D.L.34/2020;

e i posti relativi ai contratti attivati con le risorse in parola:

v" non sono disponibili per utilizzazioni e assegnhazioni provvisorie;

v' hanno decorrenza giuridica ed economica dalla data di inizio delle lezioni o dalla
effettiva presa di servizio;

v" hanno durata fino al termine delle lezioni;

e in caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza, i contratti di lavoro
attivati si intendono risolti per giusta causa, senza diritto ad alcun indennizzo;

e per i contratti relativi al personale docente, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della
legge 3 maggio 1999, n. 124 e dell’articolo 2, comma 4, lettera c) dell'ordinanza del
Ministro dell’istruzione 10 luglio 2020, n. 60, si procede utilizzando le graduatorie di
istituto di cui all’articolo 11 della predetta ordinanza;

e per i contratti relativi al personale ATA, si procede ai sensi dell’articolo 1, comma 1,
lettera c), dell’articolo 5 e dell’articolo 6 del decreto del Ministro della pubblica
istruzione 13 dicembre 2000, n. 430, in ogni caso non oltre il termine delle lezioni.”
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Ritengo opportuno ricordare, come da tabella che segue, per ciascuna tipologia di
posto a tempo pieno del personale docente e del profilo professionale di collaboratore
scolastico, il limite invalicabile di spesa, per ciascun anno solare, 2020 e 2021 e per

I'intero anno scolastico 2020/21:

costo stipendio posto intero CS
dal 14 sett al 31 dicembre 2020 (
anno 2020)

costo stipendio postointero
CSdal1gen2020al11
giugno 2021 (anno 2021 )

costo complessivo stipendio
posto intero CSdal 1 gen
2020 al 11 giugno 2021

CS 6.617,81 9.957,64 16.575,44
costo stipendio posto intero | costo complessivo stipendio

costo stipendio posto intero docente inf/primariadal 1 posto intero docente
docente inf/primariadal 14 settal |gen 2021 al 11 giugno 2021 ( |inf/primariadal 1 gen 2020 al
31 dicembre 2020 (anno 2020 ) anno 2021 ) 11 giugno 2021

docenti

infanzia

primaria 9.104,34 13.699,06 22.803,41

costo stipendio postointero
docente sec. | grado/Il grado dal 14
sett al 31 dicembre 2020 (anno
2020 )

costo stipendio posto intero
docente sec. | /Il grado dal 1
gen 2021 al 11 giugno 2021 (
anno 2021 )

costo annuale stipendio
posto intero docentesec. 1 /Il
gradodal 1 gen 2020 al 11
giugno 2021

docenti sec.
1 /1l grado

9.812,33

14.764,34

24.576,67

"..Si comunica, inoltre, che con successivo decreto sara assegnata, in acconto, la
risorsa finanziaria da utilizzare, sempre entro il limite di spesa che verra indicato, per
la sostituzione del personale destinatario dei contratti a tempo determinato in
questione dal primo giorno di assenza, fermo restando che l'attivazione di quest’ultima
tipologia di supplenza breve o saltuaria eé subordinata al prioritario ricorso al personale
a qualunque titolo in servizio presso l'istituzione scolastica in possesso di abilitazione
o di titolo di studio idoneo e solo ove non sia possibile procedere diversamente alla
sostituzione in parola. "

Cordiali saluti,

La Dirigente
Maria Teresa Furci

Firmato
digitalmente da
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