
◊ Per la scuola vengono ulteriormente confermati tutti gli 
aspetti del decreto che garantisce gli scatti di anzianità. 

 
◊ Viene salvaguardato il fondo di istituto con tutte 

le finalità previste dal contratto vigente. 
 
◊ Di fatto non trova quindi applicazione l’impianto 

del decreto 150 sugli aspetti retributivi del personale 
della scuola. 

 
◊ Rimane valida la contrattazione a livello  

di istituto su tutte le materie previste dal contratto,  
confermando il ruolo delle Rsu. 

 
◊ Tutto il sistema delle relazioni sindacali  

verrà definito, per accordo, in sede Aran. 
 

L’accordo è quindi utile per il lavoratori  
sia per gli aspetti retributivi,  

sia per il rafforzamento del ruolo sindacale. 
 

  

Ci siamo ripresi  
la contrattazione 

Il forte impegno della Uil  
ha determinato 

un accordo sindacale  
utile per i lavoratori 


